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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESPIRITO SANTO
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Processo n2 9079618110000798.000038/2025-11

ESTUDOS PRELIMINARES

O presente documento visa analisar a viabilidade da presente
contratagdo, bem como levantar os elementos essenciais que servirdo
para compor o Termo de Referéncia ou projeto Basico, de forma a
melhor atender as necessidades da Administracao.

1. Dados do Processo:

Orgio . - .
& . Conselho Regional de Contabilidade do Espirito
Responsavel pela
~ Santo.
Contratacao:
Objeto: Contratacdo de sistema de registro eletrénico de

ponto online, com garantia e suporte técnico,
destinado ao controle de jornada de trabalho dos
colaboradores do Conselho Regional de
Contabilidade do Espirito Santo (CRCES).

N2 do Processo

Administrativo: 9079618110000798.000038/2025-11

Diretrizes gerais para a contratacao:

2.1 - DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A necessidade da contratacdo de um sistema de registro eletronico de
ponto online para o Conselho Regional de Contabilidade do Espirito
Santo (CRCES) decorre da demanda por modernizar e otimizar a gestdo
da jornada de trabalho de seus colaboradores.

A atual metodologia de controle de ponto, utilizada ha mais de 15 anos,
encontra-se defasada, sujeita a falhas e requer elevado esfor¢o de
pessoal para processamento e analise. A implementagcdao de uma solugao
eletronica apresenta-se como medida imprescindivel para:

e Garantir precisao e confiabilidade dos registros, eliminando erros




manuais e inconsisténcias, além de prevenir fraudes;

e Assegurar transparéncia nas relacdes de trabalho, com acesso
facilitado as informacgdes por gestores e colaboradores;

e Cumprir integralmente a legislagdo trabalhista vigente, em
especial a Portaria MTE n2 671, que regulamenta o uso de
sistemas de registro eletronico de ponto;

e Otimizar a gestdao de recursos humanos, automatizando célculos
de horas trabalhadas, adicionais, atrasos e faltas, liberando a
equipe de RH para atividades estratégicas;

e Aumentar a eficiéncia administrativa, com relatérios precisos que
subsidiam a tomada de decisdo;

e Facilitar o acesso e a gestao das informagdes, por meio de
plataforma online e aplicativo modvel, permitindo registros e
acompanhamentos em tempo real;

e Reduzir custos operacionais, mediante eliminacdo de processos
manuais e de registros em papel.

Adicionalmente, deve-se destacar que a interrup¢do dos servigos da
plataforma atualmente utilizada impactaria de forma negativa as
atividades do CRCES, sobretudo no cumprimento de obrigagdes legais e
na gestdo da forcga de trabalho.

Importa ressaltar que os servicos de fornecimento, implantacdo e
manuten¢do de sistemas eletrénicos de ponto configuram-se como
servigos comuns, na forma do art. 62, inciso |, da Lei n? 14.133/2021,
por possuirem padroes de desempenho e qualidade objetivamente
definidos, com especificagcdes técnicas usuais e amplamente disponiveis
no mercado. Trata-se, portanto, de objeto passivel de descri¢cdo clara no
edital e compativel com o procedimento licitatério, ndo havendo
necessidade de requisitos técnicos exclusivos ou qualificacbes
diferenciadas para sua execugao.

Assim, a contratacdo do sistema eletrénico de ponto online atende a
necessidade de modernizacdo, garante a conformidade legal e
proporciona ganhos de eficiéncia, transparéncia e economicidade,
enquadrando-se como contratacdo de servigo comum.

2.2 - PREVISAO DA CONTRATAGAO NO PLANO DE CONTRATAGO
ANUAL

Esta contratacdo esta alinhada com o Plano de Contratacdes Anual (PCA)
de 2025 e visa modernizar e otimizar a gestdo da jornada de trabalho dos
colaboradores do CRCES. Essa iniciativa é fundamental para assegurar o
controle preciso da frequéncia, a transparéncia nos processos e a plena
conformidade com a legislacdo trabalhista, em especial a Portaria 671 do
MTE. A implementacdo do ponto digital proporcionara as ferramentas
necessarias para o registro eficiente da jornada em multiplas
plataformas, otimizara o calculo de horas trabalhadas e outras varidveis,
e fornecerd dados confidveis para a gestdo de recursos humanos,
elevando a eficiéncia administrativa e a produtividade da instituicdo.

2.3 - REQUISITOS DA CONTRATAGAO

ES




A presente contratacdo de sistema de registro eletrénico de ponto
online deverd atender aos seguintes requisitos essenciais:

2.3.1. Funcionalidades Minimas Obrigatorias:

O sistema a ser contratado deverd, no minimo, oferecer as seguintes
funcionalidades:

Registro de Ponto:
Possibilidade de registro de ponto online via navegadores web.

Aplicativos méveis (Android e iOS) para registro de ponto, com opc¢ao de
geolocalizacdo (a ser ativada conforme necessidade do CRCES).

Possibilidade de registro de ponto offline com sincronizacdo automatica.

Emissdo de comprovante de registro de ponto para o colaborador em
todas as modalidades.

Conformidade Legal:

Total aderéncia a Portaria 671 do Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE) e demais normativas pertinentes.

Geragdo de Arquivo Fonte de Dados (AFD) e Arquivo de Controle de
Jornada para Fins Eletronicos (ACJEF) nos formatos exigidos pela
legislagao.

Disponibilizacdao de relatérios de ponto em formatos legais.
Gestdo de Jornada:
Configuracdo de horarios de trabalho, turnos, escalas e regimes de folga.

Calculo automatico de horas normais, horas extras, adicional noturno,
faltas e atrasos.

Gerenciamento de intervalos intrajornada e interjornada, com alertas de
descumprimento.

Fluxo de solicitacao e aprovagao de abonos e justificativas de auséncias.

Médulo de controle de banco de horas com definicao de regras de
compensagao e prazos.

Seguranga e Integridade:

Criptografia de dados em transito (HTTPS) e em repouso.

Autenticacdo de usuarios com diferentes niveis de acesso e permissdes.
Registro de trilha de auditoria de acessos e altera¢des no sistema.
Rotinas de backup de dados com retencao adequada.

Relatérios e Dashboards:

Geragdo de relatorios personalizaveis de frequéncia, horas trabalhadas,
horas extras, absenteismo, etc., com filtros por periodo, colaborador,
setor, etc.

Painéis de controle (dashboards) com visualizagdo grafica dos principais
indicadores de frequéncia.

Opcdo de exportacdo de relatérios em formatos CSV, Excel e PDF.
Suporte Técnico:

Disponibilidade de suporte técnico para implementacdo, configuracao,




treinamento e uso continuo do sistema, através de canais como
telefone, e-mail e/ou chat online.

Fornecimento de documentacdo completa do sistema e materiais de
treinamento para usudrios e administradores.

Armazenamento de Dados:

Armazenamento dos dados em servidores localizados no Brasil, em
conformidade com a Lei Geral de Protegao de Dados (LGPD).

2.3.2. Requisitos de Implementacao e Treinamento:

A Contratada devera realizar a implementacdo e configuracdo completa
do sistema, incluindo a parametrizacdo inicial de horarios, turnos e
regras de ponto conforme as necessidades do CRCES.

Devera ser fornecido treinamento adequado para os colaboradores e
para os administradores do sistema, abordando todas as
funcionalidades e os procedimentos de utilizacdo. O treinamento devera
ser realizado presencialmente na sede do CRCES, em datas e horarios a
serem acordados.

Deverd ser fornecido material de apoio ao treinamento (manuais,
tutoriais, etc.).

2.3.3. Requisitos de Suporte e Manutengao:

A Contratada devera garantir o suporte técnico continuo durante toda a
vigéncia do contrato, com prazos de resposta e solu¢do de problemas
definidos em Acordo de Nivel de Servico (SLA) a ser proposto.

Deverdo ser fornecidas atualizagdes do sistema, incluindo correcdes de
falhas e novas funcionalidades, sem custos adicionais para o CRCES.

2.3.4. Garantia da Contratacgao:

Nao havera exigéncia de garantia da contrata¢do nos termos dos artigos
96 e seguintes da Lei n? 14.133, de 2021, considerando que o pagamento
sera efetuado apds a prestacdo dos servicos e atesto pelo fiscal do
contrato, e que o CRCES podera instaurar procedimentos sancionadores
em caso de problemas posteriores.

2.3.5. Outros Requisitos:
O sistema devera ser intuitivo e de facil utilizacdo para todos os usuarios.

Devera ser garantida a acessibilidade da plataforma em diferentes
navegadores e dispositivos.

A Contratada devera apresentar comprovacao de experiéncia prévia na
implementacao de sistemas de registro eletrénico de ponto em outras
organizacgdes, preferencialmente no setor publico.

A Contratada devera declarar o cumprimento das exigéncias da Lei Geral
de Protecdo de Dados (LGPD).

2.4 - ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATACAO

2.4.1 A estimativa de quantidade foi baseada na quantidade de
funciondrios atual do CRCES, conforme descrito ao longo deste

documento. RELACAO DE FUNCIONARIOS



https://www3.cfc.org.br/spw/PortalDocumentos/CRCES/_ArquivoPortalTransparencia_9bfef7dc-9782-4c0a-9356-72be9de6c421.pdf

2.5 - LEVANTAMENTO DE MERCADO
2.5.1 - Levantamento de Mercado e Analise das Alternativas Possiveis

Para fundamentar a presente contratacdo, realizou-se um levantamento
de mercado com o objetivo de identificar as solucbes de registro
eletrénico de ponto online disponiveis, suas funcionalidades, tecnologias
empregadas e custos estimados. Foram consideradas diversas
plataformas que atendem a legislacdo brasileira, em especial a Portaria
671 do MTE, e que oferecem as funcionalidades minimas identificadas
como essenciais para as necessidades do CRCES.

2.5.1.1 - Levantamento de Mercado:

O levantamento de mercado abrangeu a andlise de solu¢bes ofertadas
por diferentes fornecedores, incluindo:

Pesquisa Online: Busca em plataformas especializadas, sites de
fornecedores de software de RH e tecnologia, e portais de comparacao
de sistemas de ponto eletronico. Foram utilizados termos de busca como
"sistema de ponto eletronico online", "software controle de jornada
Portaria 671", "registro de ponto web e mobile".

Anadlise de Solu¢des Referenciais: Identificacdo de sistemas de ponto
eletronico online amplamente utilizados no mercado e que possuem
funcionalidades aderentes as necessidades do CRCES, como as solugbes
de empresas como PontoTel, Sistemize e GeoVictoria (utilizadas apenas
como referéncia de mercado, sem indicacdo de marca em cumprimento
ao art. 14.133).

Consulta de Pregos Praticados: Busca de informacgGes sobre modelos de
precificacdo (mensalidade por usuario, licenca perpétua, etc.) e custos
estimados para a quantidade de colaboradores do CRCES, considerando
diferentes planos e funcionalidades oferecidas.

2.5.1.2 - Analise das Alternativas Possiveis:

A andlise das alternativas considerou diferentes abordagens para o
controle de ponto, avaliando seus prdés e contras em relacdo as
necessidades e objetivos do CRCES:

Opc¢ao 1: Manutencdo do Sistema Atual (se existente):

Prés: Continuidade de um sistema ja conhecido pelos colaboradores (se
aplicavel).

Contras: Possivel ndo conformidade com a Portaria 671, funcionalidades
limitadas, falta de mobilidade, maior suscetibilidade a erros e fraudes,
dificuldade de geracdao de relatérios e integracdo com outros sistemas.
Esta alternativa foi considerada inadequada devido a necessidade de
modernizacao e garantia de conformidade legal.

Opcao 2: Desenvolvimento de um Sistema Proprio:
Pros: Total personalizacdo as necessidades especificas do CRCES.

Contras: Alto custo de desenvolvimento, longo prazo de implementacao,
necessidade de equipe técnica especializada para manutencdo e
atualizag¢des, risco de ndo conformidade com a legislacdo em constante
evolugdo. Esta alternativa foi descartada devido ao alto custo, tempo de
desenvolvimento e riscos associados.

Opgcdo 3: Contratacdo de um Sistema de Registro Eletrénico de Ponto




Online (Solucdo de Mercado):

Prés: Conformidade com a legislacdo vigente (Portaria 671), ampla gama
de funcionalidades, plataformas web e mobile, seguranca e integridade
dos dados, relatdrios e dashboards, possibilidade de integracdo, suporte
técnico especializado, menor custo e tempo de implementacdo em
comparacdo com o desenvolvimento proprio.

Contras: Necessidade de adaptacdo aos processos do sistema
contratado. Esta alternativa foi considerada a mais vantajosa por
atender aos requisitos do CRCES de forma eficiente, econbmica e em
conformidade com a legislacdo.

2.5.1.3 - Justificativa da Escolha:

A contratacdo de um sistema de registro eletrénico de ponto online de
mercado se apresenta como a alternativa mais adequada para o CRCES,
oferecendo:

Conformidade Legal: Garantia de atendimento a Portaria 671 do MTE e
demais normas.

Funcionalidades Abrangentes: Disponibilidade de recursos essenciais
para a gestao eficiente da jornada de trabalho.

Acessibilidade e Mobilidade: Plataformas web e aplicativos mdveis para
registro em diferentes locais.

Seguranca e Confiabilidade: Protecdo dos dados e garantia da
integridade dos registros.

Suporte Especializado: Assisténcia técnica para implementa¢do e uso
continuo.

Custo-Beneficio: Solucdo mais econ6mica e com menor tempo de
implementacdo em comparac¢do com o desenvolvimento préprio.

Com base nessa andlise, a contratacdo de um sistema de registro
eletrénico de ponto online de mercado é a solu¢gdo que melhor atende
as necessidades do CRCES, garantindo a modernizagdao do controle de
jornada, a conformidade legal e a otimizagdo da gestdo de recursos
humanos.

2.6 - ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

Conforme documentos acostados aos autos, o valor estimado da
contratagdo mensal é de RS 301,48 (trezentos e um reais e quarenta e
oito centavos), o valor anual é de RS 4.023,00 (quatro mil e vinte e trés
reais) e o valor de instalag¢do, a ser pago uma Unica vez, é de RS 720,00
(setecentos e vinte reais).

Para fins de estimativa da presente contratacdo, procedeu-se a pesquisa
direta com fornecedores e contratos publicos, por meio de solicitacdo de
proposta de preco por e-mail, cujo valor médio é apresentado acima.

A pesquisa esta em conformidade com o art. 62 da Instrugdo Normativa
SEGES/ME n.2 65/2021, realizamos a média dos orgamentos.

2.7 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
2.7.1. Registro de Ponto:




a) Multiplas formas de registro: web, aplicativo modvel com
geolocalizacdo (opcionalmente com cerca eletronica), e possibilidade de
integragao com equipamentos de ponto eletrénico fisico (caso o CRCES
possua ou venha a adquirir).

b) Registro offline: Possibilidade de registro mesmo sem conexao com a
internet, com sincronizacdo automatica quando a conexdao for
restabelecida.

c) Comprovacdo do registro: Fornecimento de comprovante de registro
de ponto para o colaborador.

2.7.2. Conformidade Legal:

a) Atendimento integral a Portaria 671 do MTE e demais legislacGes
pertinentes.

b) Geracdo de arquivos fiscais AFD (Arquivo Fonte de Dados) e ACJEF
(Arquivo de Controle de Jornada para Fins Eletronicos).

c) Relatdrios de ponto em formatos exigidos pela legislagao.
§ Gestdo de Jornada:
a) Parametrizagao de horarios de trabalho, turnos, escalas e folgas.

b) Calculo automatico de horas trabalhadas, horas extras, adicional
noturno, faltas e atrasos.

c) Gestdo de intervalos intrajornada e interjornada.

d) Possibilidade de abonos e justificativas de auséncias com fluxo de
aprovagao.

e) Controle de banco de horas com regras de compensagao.

2.7.4. Seguranca e Integridade dos Dados:
Criptografia de dados em transito e em repouso.

Mecanismos de autenticacdo e controle de acesso de usuarios com
diferentes niveis de permissao.

Auditoria de registros e acessos ao sistema.
Backups regulares dos dados
§ Relatérios e Dashboards:

Geracdo de relatérios personalizaveis sobre frequéncia, horas
trabalhadas, horas extras, absenteismo, etc.

Dashboards visuais para acompanhamento da jornada de trabalho em
tempo real.

Possibilidade de exportacdo de dados em diferentes formatos (CSV,
Excel, PDF).

§ Integragdes:

- APl aberta para integracdo com outros sistemas de gestdo de RH e
folha de pagamento.

2.7.6. Suporte Técnico:
a) Suporte técnico especializado para auxiliar na implementacao,
configuracdo e uso do sistema.

b) Disponibilidade de canais de suporte (telefone, e-mail, chat online).
c) Documentac¢do completa do sistema e materiais de treinamento.




§ Garantia:

a) Garantia de funcionamento do sistema durante todo o periodo
contratual.
b) Correcdo de eventuais falhas e atualizacbes do sistema sem custos
adicionais.

§ Armazenamento de Dados:

a) Armazenamento seguro dos dados de registro de ponto em servidores
localizados no Brasil, em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de
Dados (LGPD).

5.4. Marcas e modelos de referéncia:

Considerando a necessidade de ndo apresentar marcas especificas em
cumprimento ao art. 14.133, informa-se que existem diversas solucdes
no mercado que atendem as especificagbes técnicas descritas, como as
oferecidas por empresas como PontoTel, Sistemize e GeoVictoria, entre
outras. Recomenda-se que os licitantes apresentem propostas de
sistemas que demonstrem o atendimento a todos os requisitos técnicos
minimos obrigatérios.

2.8 - JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO D
CONTRATAGAO

Considerando a natureza do objeto, que consiste na contrata¢cdo de uma
solucdo integrada de sistema de registro eletrénico de ponto online,
abrangendo a licenca de wuso da plataforma, implementacao,
treinamento e suporte técnico continuo, ndo se mostra vidvel o
parcelamento da contratacdo. A funcionalidade plena e eficiente do
sistema depende da integracdo de todos os seus componentes e
servicos, sendo que a aquisicdo separada de licenga, implementacdo e
suporte por diferentes fornecedores poderia comprometer a
compatibilidade, a funcionalidade e a responsabilidade pela solugdo
como um todo, além de gerar maior complexidade na gestdo contratual
e na fiscalizacdo. Portanto, a contratacdo sera realizada de forma
integral para garantir a efetividade e a unicidade da solucao.

2.9 - RESULTADOS PRETENDIDOS EM TERMOS DE ECONOMICIDAD
DE MELHOR APROVEITAMENTO DOS RECURSOS HUMANC
MATERIAIS E FINANCEIROS

A implementagdo do sistema de registro eletronico de ponto online
almeja gerar resultados significativos em termos de economicidade e
melhor aproveitamento dos recursos do CRCES. Espera-se a reducdo de
custos operacionais associados ao controle manual da jornada, como o
uso de papel e o tempo despendido no processamento manual de
informacdes. Em relacdo aos recursos humanos, a automatizacdo do
cdlculo de horas trabalhadas, horas extras e outros eventos otimizara o
trabalho da equipe de RH, permitindo que se concentrem em atividades
mais estratégicas. Materialmente, haverd a eliminacdo da necessidade
de formularios fisicos e equipamentos de ponto tradicionais (caso
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existentes e substituidos). Financeiramente, a gestdao mais eficiente da
jornada de trabalho, o controle preciso de horas extras e a reducdo de
passivos trabalhistas potenciais contribuirdo para a otimizacdo dos
recursos financeiros da instituicdo, direcionando-os para outras areas
prioritarias.

2.10 - PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACA

PREVIAMENTE A CELEBRACAO DO CONTRATO, INCLUSIVE QUANTC
CAPACITAGAO DE SERVIDORES

Previamente a celebracdo do contrato para a aquisicdo do sistema de
registro eletronico de ponto online, a Administracdo do CRCES adotara
as seguintes providéncias:

Designacdo do Fiscal do Contrato: Formalizacdo da designacdo do
servidor responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo
contratual, conforme previsto na Lei n2 14.133/2021.

Elaboragao do Plano de Fiscalizagdao: Desenvolvimento de um plano
detalhado que estabeleca os procedimentos de fiscalizagdo, os
indicadores de desempenho, os mecanismos de comunicacdo com a
contratada e as etapas de recebimento dos servicos.

Capacitac¢ao de Servidores: Realizagao de treinamento especifico para os
servidores que atuardo como administradores e fiscais do contrato,
abordando as funcionalidades do sistema, os procedimentos de gestao
contratual, a legislacdo pertinente (especialmente a Lei n2 14.133/2021 e
a Portaria 671 do MTE) e os aspectos relacionados a fiscalizagcdo da
execugdo dos servigos e ao recebimento.

Adequacao da Infraestrutura: Verificacdo e adequacdo da infraestrutura
de rede interna do CRCES para garantir o acesso estavel e seguro ao
sistema por todos os colaboradores, incluindo a disponibilidade de
internet e, se necessdrio, a instalacdo de pontos de acesso Wi-Fi em
locais estratégicos.

Comunicagao aos Colaboradores: Divulgacao interna aos colaboradores
sobre a futura implementagdo do sistema de registro eletrénico de
ponto, seus beneficios, as formas de registro disponiveis e o cronograma
previsto para o inicio da utilizacdo, visando facilitar a adaptacdo e o
engajamento.

Definig¢ao de Fluxos e Procedimentos Internos: Revisao e adequagao dos
fluxos e procedimentos internos relacionados a gestdao da jornada de
trabalho, como solicitacdo e aprovacao de abonos, justificativas de
auséncias e controle de banco de horas, para alinhamento com as
funcionalidades do novo sistema.

Testes e Validacgao (se aplicavel): Caso seja possivel, realizar testes em
ambiente de homologacdo fornecido pela contratada para validar as
funcionalidades do sistema e sua aderéncia as necessidades do CRCES
antes da implantacdo definitiva.

Preparagao da Documentagao Contratual: Elaboragdo e revisao
minuciosa do contrato, incluindo o Termo de Referéncia, a proposta da
licitante vencedora e o Acordo de Nivel de Servico (SLA), para garantir a
clareza das obrigacdes de ambas as partes e a definicdo dos indicadores
de qualidade dos servigos.
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Cronograma de instalagdo e disponibilizagdao dos servigos:

Etapa 1. Emissdo da Ordem de Servico

Etapa 2. Configuragdo Inicial e Cadastro: 1 dia apds a etapa anterior
Etapa 3. Treinamento Administradores e Testes: 3 dias apds a etapa
anterior

Etapa 4. Ajustes Finais: 2 dias apds a etapa anterior

Etapa 5. Treinamento Colaboradores do setor de RH: 4 dias apds a
etapa anterior

Etapa 6. Disponibilizacdao e Suporte Inicial: 2 dias apds a etapa anterior

Total: 12 dias

2.11 - CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

A contratacdo do ponto digital tem correlacdo com a infraestrutura de
rede (necessaria para o funcionamento), pode ter interdependéncia com
a futura aquisicdo de dispositivos mdveis corporativos (opcional) e é
fortemente interdependente com a integracao ao sistema de folha de
pagamento para otimizar processos.

2.12 - DESCRIGAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS | E
RESPECTIVAS MEDIDAS MITIGADORAS

Com a eliminagdao da necessidade de uso de papel, a contrata¢cdo do
ponto digital tem baixo impacto ambiental direto, mas requer atengao
aos impactos indiretos como aumento do consumo de energia (mitigado
por fornecedores sustentaveis, otimizacdo de Tl e uso consciente) e
geracdao de residuos eletronicos (mitigado por prolongar vida util e
descarte responsdvel). A escolha de fornecedores e equipamentos
sustentaveis também minimiza o consumo indireto de recursos naturais.

2.13 - POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUAGAO DA
CONTRATAGCAO PARA O ATENDIMENTO DA NECESSIDADE A QUE SE
DESTINA

Em conclusdo, a contratacdo de um sistema de registro eletrénico de
ponto online se posiciona como altamente adequada para atender a
necessidade do CRCES de modernizar e otimizar a gestdo da jornada de
trabalho. A solugdo proposta garante a precisao dos registros, a
conformidade com a legislagao vigente (Portaria 671), a otimiza¢ao dos
processos de RH, o aumento da eficiéncia e a potencial reducdo de
custos operacionais. O sistema, com suas funcionalidades de registro
web e mobile, gestdo de jornada, seguranca e relatérios, oferece as
ferramentas necessdrias para um controle de frequéncia eficiente e
transparente. Considerando os beneficios em termos de gestdo,
conformidade e otimizacdo de recursos, a contratacdo se mostra
justificada e alinhada aos objetivos de modernizagdo e eficiéncia
administrativa do CRCES.

4. Equipe de Planejamento:




S3o responsaveis pela elaboracdo do presente documento que
materializa os Estudos Preliminares da presente contratacdo os
seguintes servidores:

Vanessa Covre | Elaine Leopoldino | Wekson José
Rangel Marques Ferreira Barbieri Mariano
Matricula 140 Matricula 198 Matricula 87

Referéncia: Processo n?
9079618110000807.000001/2023-75

SEI n? 0165425

sel g

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Wekson José Barbieri Mariano, Analista - Sistemas /
Desenvolvimento, em 22/08/2025, as 08:39, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

il
Sel o
assinatura L
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Vanessa Covre Rangel Marques, Coordenadora, em
22/08/2025, as 11:05, conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.

1.
Sel: o
assinatura L
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Elaine Leopoldino Ferreira, Coordenadora, em 28/08/2025,
as 11:52, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13
de novembro de 2020.

: EI,_ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

y > https://sei.cfc.org.br/sei/controlador_externo.php?

o acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0977997 e o
codigo CRC CB92FC96.
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